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El Proyecto Educativo Institucional

PEl y su importancia en la ETITC.

En contexto

El Proyecto Educativo Institucional de la ETITC como Escuela Tecnoldgica
contiene los lineamientos generales que guian la gestién directiva, académica y
administrativa para cumplir con la misién y lograr la visién institucional.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), en el contexto de la década del 2020,
se pregunta qué debemos ensefarles a los j6venes para ayudarles a vivir y
prosperar en el siglo XXI y qué tipo de habilidades necesitardn para emplearse,
comprender las realidades de su entorno y orientarse en el laberinto de la
incertidumbre.

Y, para estar a la altura del siglo XXI, la Escuela no solo necesitard ahondar en
las tecnologias de punta, sino también reinventarse una y otra vez en busca de
dar respuestas asertivas a los constantes cambios.




Por lo anterior, apreciada comunidad de la ETITC, les presentamos un recorrido
general de los componentes del Proyecto Educativo Institucional - PEI, con el fin
de motivarlos a que realicen una consulta mds detallada en el acuerdo nimero
4 del 18 de mayo de 2022, "Por el cual se expide y aprueba la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Centra
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La ETITC, una vida educativa que
se escribe desde hace 118 ANOS.

Nuestra historia, un gran legado.

Escribir la historia de la Escuela supone remontarse a la historia de Colombia 'y de
Bogotd, al tiempo que exige revisar la historia de la educacién (principalmente
técnica) en nuestro pais. En ese sentido, debe tenerse en cuenta que la ETITC
se circunscribe en un devenir histérico institucional enmarcado en el contexto
cultural del Siglo XX y los enfoques educativos durante la hegemonia de los
gobiernos conservadores vy liberales.

Resera histdrica de la escuela




El 9 de febrero de 1896 seis maestros hermanos lasallistas llegaron
al Asilo de San José de Bogotd — antiguo Colegio del Espiritu Santo
— con la misién de ofrecer a los nifios una educacién cristiana y de
fundamentacién técnica que les permitiera trabajar en el dmbito de las
artes y los oficios. En esta época acogieron a los huérfanos de la guerra
de los Mil Dias, conflicto que tuvo lugar entre 1899 y 1902.

El 19 de marzo de 1904, el Dr. Antonio José Uribe, bajo previo acuerdo
con el hermano visitador provincial de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, inauguré la Escuela Central de Artes y Oficios de Bogotd.
Un afio después, se expidié el Decreto 146, por el cual se reorganiza
la Escuela y se establecia el plan de estudios con las especialidades de
mecdnica, fundicién, herreria, caldereria, ebanisteria, zapateria, talla,
modelaje y fabricacién de tejidos.

El propésito de sus fundadores consistia en crear una Escuela de
formacién superior que respondiera a las necesidades de una formacién
técnica y tecnoldgica apta para impulsar la industrializacién del pais a
comienzos del siglo XX.

En 1910 se graduaron los cinco primeros técnicos en Construcciones de
Cemento, Mecdnica, Electricidad, Dibujo e Industria Textil.

En agosto de 1917, un terremoto destruyé la edificacién donde
funcionaban los talleres y laboratorios.



En 1919 el presidente Marco Fidel Sudrez expidié el decreto 721 del
4 de abril de 1919, por el cual se establecié que la Escuela Central
se denominaria en lo sucesivo Instituto Técnico Central (ITC).

Entre los afios 1920 y 1930 se construyd la actual planta fisica bajo
la responsabilidad del arquitecto Hermano Benjamin Geric, con la
colaboracién de los ingenieros egresados del Instituto y estudiantes
de ese momento.

Segun lo dispuesto en el Decreto 2219 del 18 de diciembre de 1931,
el gobierno nacional fusioné el Instituto Técnico Central con la facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional.

Entre 1932 y 1951, la Escuela fue dirigida por rectores laicos. La
instituciéon cambié de nombre varias veces durante ese periodo:
Escuela de Artes Manuales, Escuela Industrial e Instituto Técnico
Superior. De conformidad con lo sefalado en el Decreto 0971 de
1951, el presidente Laureano Gémez devolvié la direccién del
Instituto a los Hermanos Cristianos.

En 1981, la institucidon se convirtié en la Unidad de Educacién
Superior del Ministerio de Educacién Nacional v,

El 26 de noviembre de 1984 mediante el Decreto 2859, el edificio
donde funciona el Instituto Técnico Central fue declarado monumento
nacional.

Gracias al Decreto 758 del 26 de abril de 1988, el Instituto Técnico
Central se convirtié en un establecimiento piblico de Educacién
Superior con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional.

En el afio 2006, el ITC recibié la visita de los pares académicos y el
1 de diciembre, por medio de la Resolucién 7772, el Ministerio de
Educacién Nacional le otorgé el cardcter de Escuela Tecnolégica.

Después, entre 2019 y 2020, se obtuvieron las resoluciones de

acreditacién en alta calidad de doce de los programas articulados
por ciclos propedéuticos.



Nuestros atributos, horizontes, valores,
propositos y campos de accion.

En el capitulo nimero 2 de nuestro PEl, se contempla la identidad y Filosofia
Institucional, enmarcados en los atributos fundacionales, la vocacién artesanal
e industrial y las razones del por qué la ETITC, entre ofros importantes aportes,
es pionera en la formacién industrial del pais.

Se habla también, del componente teleolégico, en él, se recogen los fines
dltimos del proceso educativo y los propésitos de formacién, por ello, la
misién y la visién institucional dan sentido y significado a los procesos, a
las acciones y a la gestién, marcando el sendero por el cual la entidad
estructura y desarrolla sus planes, programas y proyectos.




La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central forma personas creativas y
competentes en dreas técnicas, tecnolégicas y de ingenieria, capaces de
solucionar problemas a través de la investigacién aplicada.

Seremos reconocidos como una escuela educativa competente en la
formacién técnica, tecnoldgica y de ingenieria, desarrollando competencias
en las personas para que aporten innovacién y cambio en el mundo laboral,
industrial, social y ambiental

Con el fin de construir espacios y esquemas de formacién y convivencia donde
sea posible, aprovechar las bondades del avance cientifico y tecnolégico
y compartir la riqueza del acervo axioldgico, histérico e institucional, se
propone a la comunidad educativa incorporar y hacer suyos los valores que
han caracterizado a la ETITC durante mds de un siglo de existencia;

e Autoestima

* Sentido de pertenencia
® Respeto

® Responsabilidad

e Honestidad

e Compromiso

e Tolerancia

e Justicia
e |ealtad
e Solidaridad
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La naturaleza de nuestra ETITC se define mediante la ley 30 de diciembre 28 de
1992, en su articulo 18 que indica que “Son instituciones universitarias o escuelas
tecnolégicas, aquellas facultadas para adelantar programas de formacién en
ocupaciones, programas de formacién académica en profesiones o disciplinas
y programas de especializacién”. Por ello, somos Establecimiento Piblico de
Educacion Superior del orden Nacional, denominada: ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL, con el campo de accién desde la técnica, la
ciencia, la fecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia.

la ETITC, mediante su Plan de Desarrollo Institucional (PDI), se articula con
los objetivos de desarrollo sostenible para que los procesos formativos en la
educacién superior promuevan con visién a futuro la conservacién del agua
limpia y el saneamiento para cuidar de los ecosistemas marinos o terrestres.

A partir del andlisis integral de los procesos misionales y de apoyo de la ETITC,
ha identificado que la articulacién trasciende también a los ODS No. 5, 7, 9,
13 y 16: igualdad de género; energias asequibles y no contaminantes; accién
por el clima y consumo responsable, y paz, justicia e instituciones sélidas.
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Trazamos el curso
para seguir transformado vidas.

Afirmamos y nos comprometemos con la
educacion de calidad.

La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, declara desde su
Proyecto Educativo Institucional (PEl) las siguientes premisas;

El PEl se constituye en su norma ética y en un acto asumido como compromiso
y guia bésica conceptual, activa y prdctica para el disefio de espacios,
ambientes y tiempos de la escuela con sus singularidades distintivas.

El PEl como faro que ilumina la ruta de la ETITC en donde se propende

por la cultura de la autoevaluacién, la autorregulacién y la orientacién al
aseguramiento de la calidad.



»  Fundamental la interrelacién del PEl con el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI), como con los Proyectos Educativos de los Programas (PEP).

« Son elementos vinculantes del PEl; los estatutos, reglamentos, registros
calificados, acreditaciones y certificaciones de calidad, informes de
autoevaluacién, planes de accién y las actas del Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejos de Facultades y Comités Curriculares.

<

El capital mas valioso de la ETITC.

Estudiantes, profesores, egresados,
servidores publicos y partes interesadas.

La ETITC reconoce que su comunidad educativa es el capital mds valioso que
posee; las cualidades y el nivel de compromiso que asume cada estudiante
son factores esenciales para el desarrollo del alumnado y de la institucién. La
comunidad educativa de la ETITC estd conformada por estudiantes, profesores,
egresados, servidores publicos y la comunidad de partes interesadas.






Los estudiantes

de pregrado

y posgrado

son la razon de

ser de la ETITC

Politicas relativas a estudiantes

Las politicas a las que cominmente se acogen las IES se expresan en
reglamentos, orientaciones, directrices, lineamientos, etc.

« Politica para la evaluacién, seguimiento y retroalimentacién a
estudiantes.

«  Politica sobre reingresos, retiros y cambios de programas.
 Politica de evaluacién y permanencia de estudiantes

« Politica, criterios, requisitos, proceso de admisién, ingreso,
reintegro, transferencia, matricula y evaluacién de estudiantes.
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Un pilar fundamental

de la Escuela Tecnoloégica

Instituto Técnico Central,
son sus profesores

Politicas relativas a profesores
y docencia

Lo consignado en el PEl, el Estatuto de Profesores de la ETITC, recoge
y operacionaliza las politicas relacionadas con los profesores

«  Politica sobre seleccién y vinculacién de profesores
+ Politica de evaluacién y permanencia de profesores
«  Politica de desarrollo profesoral

« Politica de distinciones y estimulos.



Perfil de la comunidad de egresados

o

A los egresados de la ETITC se les ha otorgado un titulo oficial por
haber culminado con éxito un programa académico y cumplir con la
totalidad de los requisitos de grado vigentes.

Gracias a su formacién integral para el desempefio de sus funciones
profesionales, evidencian resultados de aprendizaje y competencias
para utilizar los conocimientos, destrezas, habilidades personales,
sociales y académicas en la vida personal y profesional con
responsabilidad y autonomia.

Son rasgos distintivos de los egresados de la ETITC:

Profesionales integrales, éticos y responsables y agentes de cambio
positivo que marcan la pauta para innovar y dar valor agregado
a su campo de accién.

Su inculcado y evidente sentido de pertenencia, asi como su
proyeccién en todos los dmbitos de la sociedad.

Lla idoneidad que les confieren modos de pensar, ser, hacer,
comunicarse y relacionarse para su desenvolvimiento profesional
Ser miembros activos de la comunidad educativa y actores que
aportan a la imagen y visibilidad de la ETITC.

Entender y aprovechar los linderos del conocimiento para generar
nuevas propuestas de desarrollo cientifico, y especialmente
tecnolégico, en el campo de la ingenieria.

El egresado de un programa técnico profesional de la ETITC es
competente en el manejo de procedimientos y operaciones para
materializar y realizar objetos.
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® El egresado de un programa tecnolégico de la ETITC es competente en el

estudio y solucién de problemas concretos de la industria y la sociedad
por medio de artefactos, sistemas y procesos

El egresado de un programa profesional universitario de la ETITC es
un profesional competente que posee sélidos conocimientos en dreas

fundamentales de la profesién.

Politicas del programa de egresados

Dado que los egresados son la evidencia real de la calidad de las instituciones
de educacién superior, es misién de la ETITC orientar todos sus esfuerzos para
asegurar que el egresado dé aplicacién a los conocimientos adquiridos desde
su perfil profesional.

La ETITC busca

mantener una relacion

permanente con sus
egresados.

Programa de Egresados

Que tiene por misién promover la vinculacidén activa
de sus graduados para que aporten al desarrollo de
las labores formativas.
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Valores del Cédigo de Integridad ETITC

Compromiso
Diligencia

Justicia

Honestidad

Respeto
Responsabilidad
Sentido de pertinencia

Comunidad de partes interesadas

la comunidad de partes interesadas comprende especialmente el conjunto de
entidades pdblicas que, por su misionalidad, se relacionan de manera directa con la
ETITC para medir metas, lograr objetivos, ejercer control y velar por el cumplimiento
de requisitos legales y administrativos que aplican dentro de la Escuela.

6

Generacion de conocimiento, una

exigencia del nuevo escenario mundial.

Funciones, modelo educativo, pedagégico,
didactico y curricular de la ETITC.

Se define una funcién misional y sustantiva como el conjunto de actividades
propias, regulares y permanentes que son consubstanciales con su naturaleza de
Escuela de Educacién Superior IES, esto es: docencia, investigacién, extensién.
Estas tres funciones misionales y sustantivas guardan estrecha relacién en la ETITC
y se convierten en sus funciones caracteristicas.

Es politica de la ETITC la interrelacién a través de la articulacién sistémica de las
tres funciones misionales y sustantivas para asegurar la formacién integral.



Esto implica la realizacién directa de los procesos sistemdticos de ensefanza
y aprendizaje: esto comprende la adquisicién, orientacién, mediacién,
acompafamiento y utilizacién sistemdtica del saber, saber, el saber hacer y el
saber ser para formar y cualificar profesionales.

La funcién de docencia parte de la definicién del modelo educativo y enmarca
la actividad académica de la ETITC.

Modelo para el aprendizaje y la ensefianza

Técnica y procedimientos para ensefiar

Estructura del Modelo educativo de la ETITC

El conocimiento del modelo educativo permite que la ETITC cuente con un
derrotero para la elaboracién de los programas y su operacién, siendo un patrén
para la esquematizacién clara y sintética de los elementos de un programa de
estudios, o bien de los componentes de una de sus partes.



Atributos del Modelo Educativo.

La polivalencia: lograr una formacién profesional en uno o varios grupos
de actividades de los procesos productivos o en actividades generales
aplicables a diferentes ramas de la produccién.

La intensidad: buscar la optimizacién del tiempo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje para que, durante periodos de dos afios por
ciclo o nivel (secuenciales y complementarios), se formen los profesionales
requeridos por la industria y la sociedad.

La pertinencia: las carreras que se imparten en la Escuela son afines y
pertinentes con respecto al sector productivo (necesidades reales de la
planta productiva) de su zona de influencia, lo que supone a una mejor
insercién de los profesionales en el campo laboral.

La continuidad: que asegura a los egresados la posibilidad de proseguir
ciclos superiores, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
por la ETITC u otras instituciones de educacién superior.

El perfil de los profesores: se exige que el personal docente cuente con un
grado académico minimo de especializacién, preferentemente disciplinar,
y experiencia en el sector laboral.

La investigacién para que la ETITC concentre su quehacer investigativo en
el nivel aplicado: esto significa que sus investigaciones deben tener una
aplicacién industrial o social (o ambas de manera simultdnea).

La evaluacién en una escuela tecnolégica, la forma como evalta el profesor
revela o evidencia la forma como ensefiq, esto es, en la Escuela se gestionan
y evallan agentes, procesos y resultados

El aspirante: quien potencia en la ETITC su promocién a otros ciclos en
funcién de sus capacidades y necesidades.




Modelo pedagégico

El modelo pedagdgico, es un “esquema tedrico del quehacer de una Escuela
Educativa en el cual se describe no solo cémo aprende el que aprende, sino
ademds se explicita qué se debe aprender, cémo se concibe y conduce el
aprendizaje (ensefianza) cémo y qué se evalia, qué tipo de relacién existe
entre el docente y el alumno, pero, sobre todo, la relacién congruente de todos
esos elementos con la pretensién de la accién educativa”. Por lo tanto, el modelo
pedagdgico de la ETITC se fundamente desde:

Lo epistemolégico

Perspectiva constructivista

El conocimiento se da como un proceso de construccidn interior, permanente y
dindmico a partir de las ideas previas del estudiante

Perspectiva sociocritica

Facilitar el proceso de “aprendizaje natural”. Esta posicién supone una critica de
cardcter ideoldgico y politico opuesta a la cultura racionalista y academicista: el centro
de atencién se traslada de los contenidos y del profesor hacia el aprendizaje y
el alumno.

Desde lo social

Brindar educacién a los sectores més necesitados del pais, en especial a los
j6venes trabajadores del sector industrial.

» Lo bisqueda de una sinergia permanente entre el sector productivo y el sector
industrial.

 Permitir la alternancia o simultaneidad de la academia y el trabajo.

Una educacién inclusiva

Implica que todos los miembros de una comunidad aprendan juntos en un mismo
entorno, independientemente de sus caracteristicas personales, socioeconémicas
o culturales.

Desde lo antropoldgico

Pedagogia centrada en el Estudiante

En la ETITC se concibe al estudiante como un ser humano en desarrollo permanente
que actia en lo social, lo intelectual y lo afectivo; un sujeto activo y consciente
del proceso de aprender. El estudiante de la ETITC es una persona con dignidad,
derechos y deberes que estd en permanente desarrollo e inferactia con sus semejantes
en diversos escenarios (sociales, académicos, laborales, profesionales, entre ofros.



Modelo didéactico

Es una herramienta tedrico-préctica disefiada para los actores del hecho
pedagdgico (estudiantes y docentes), con la que se pretende transformar una
realidad educativa. Este se concibe de tres componentes:

Componente Momentos: formacién por ciclos propedéuticos.

Componente Modos: aprender haciendo, ensefiar demostrando.
Componente Medios: ambientes de aprendizaje enriquecidos de tipo industrial.
Componente Momentos: formacién por ciclos propedéuticos.

La ETITC declara como uno de sus obijetivos institucionales ofrecer programas de
educacién superior en los niveles de técnica profesional, tecnologia y el programa
de Profesional Universitario en Ingenieria

por ciclos secuenciales

También ofrece programas de posgrado de nivel especializacién técnica,
tecnolégica y profesional, y cuenta con un Instituto de Bachillerato Técnico
Industrial que ofrece educacién bésica secundaria y media (Acuerdo 05 de 22
de agosto de 2013, Estatuto General).



e Componente Modos: aprender haciendo, ensefar demostrando.

La consigna de la ETITC de aprendizaije significativo - aprender haciendo por
parte del estudiante y el ensefiar demostrando por parte del docente -, es el
resultado de las interacciones de los conocimientos previos y los conocimientos
nuevos y de su adaptacién al contexto prdctico de un quehacer, y que ademds
va a ser funcional en deferminado momento del individuo.

En lo que respecta a la educacién tecnolégica en la ETITC, en la institucidn
se entiende que la tecnologia es ciencia aplicada a la resolucién de problemas
prdcticos

El cambio técnico, por su parte, consiste en el progreso del conocimiento y de
sus aplicaciones, y deriva de la invencién técnica y del desarrollo y aplicacién
del conocimiento cientifico

e Componente Medios: ambientes de aprendizaije enriquecidos de tipo industrial.

Para dar respuesta a sus propésitos misionales, la ETITC ha aunado esfuerzos
para consolidar ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje que respondan a los
propdsitos de sus programas de educacién superior.

La infraestructura de la ETITC recrea ambientes de aprendizaje enriquecidos

de tipo industrial, que propician una dindmica aula-taller/laboratorio-
empresa, desarrollada como un circulo virtuoso de mutuo beneficio.
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e La institucién hoy cuenta con aulas dotadas para el desarrollo de actividades
hibridas, talleres y laboratorios, cada uno con diferentes dreas o ambientes:
calidad de energia, ciencias basicas, CIM, domética, electricidad, electrénica,
fundicién, hidrdulica neumdtica, mecdnica automotriz, mecénica industrial,
metalisteria, modeleria, robdtica o sistemas y tratamiento térmico, entre ofros.

Modelo curricular
Orientado a competencias y resultados de aprendizaje

El modelo curricular estd estructurado por el modelo institucional, que proporciona
los lineamientos y establece las politicas, facultades y programas para erigir
curriculos pertinentes y acordes a las necesidades detectadas y con los avances
en las diferentes disciplinas, asi como de realizar los procesos de evaluacién
y actualizacién permanentes y por la relacién docente-estudiantes, en la cual
se dan las prdcticas educativas mediadas por los micro curriculos que son,
finalmente, los que contribuyen a dar cumplimiento a los propésitos de formacién
establecidos.

Organizacién curricular de los programas académicos

la estructura curricular comprende cuatro grandes niveles: institucional
(macrocurriculo), facultad (mesocurriculo), programa (mesocurriculo) y espacio
académico (microcurriculo).

Estos cuatro niveles se operacionalizan en documentos concretos, como el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
Proyecto Educativo de Programa (PEP), Lineamientos Curriculares y Académicos
(LAC), referentes académicos y syllabus de cada asignatura o curso (SDA).

Enfoque y gestién curricular: Se da desde cuatro componentes: el disefio curricular,

la metodologia de aprendizaje, la evaluacién y el ambiente de aprendizaje, y
comprende tres niveles estructurales que se relacionan e interactian entre si:




*  Macrocurricular (filosofia institucional, perfil de identidad o sello diferencial
del estudiante, PEl, misién, visién, entre otros)

»  Mesocurricular (plan de estudios y el perfil global de egreso)

e Microcurricular (asignaturas, cursos, médulos), el syllabus de cada
asignatura o curso

Construccién curricular de los programas académicos
a partir de la integracién de competencias y
resultados de aprendizaje

Siendo necesario definir y conectar cuatro elementos:

Perfil de egreso

Competencias del programa académico (ser, hacer, conocer)
Resultados de aprendizaje del programa (dominio, taxonomia)

Plan de estudios (créditos académicos, campos de formacién, conexién

RA pre y por ciclos propedéuticos, movilidad internacional).

rod =

1. La formulacion del perfil de egreso (intencionalidades formativas)
El perfil de egreso del graduado ha de definirse segin los mdximos ideales de
formacién esperados para quienes obtienen un determinado titulo en la ETITC

2. Las competencias del programa académico (ser, hacer, conocer):

Tienen que ver con “la capacidad del estudiante para utilizar los conocimientos,
destrezas, habilidades personales, sociales y académicas en la vida personal y
profesional con responsabilidad y autonomia”

Competencias genéricas o transversales (CG): se requieren en la mayoria de
las labores que cualquier individuo debe llevar a cabo en distintos campos
profesionales.

Competencias especificas (CE): se requieren para el desempefio de una
ocupacién concreta.

Las capacidades ligadas al conocimiento y uso de la tecnologia, la interpretacion
de contextos organizacionales y productivos especificos, la inferpretacién
contextualizada de informacién, asi como el manejo de incertidumbre, presiones
e imprevistos

3. Resultados de aprendizaje Son una referencia para valorar la calidad del

proceso educativo



Resultados de aprendizaje de programa (RAP): Hacen referencia a lo que
el estudiante sabrd, comprenderd y seré capaz de hacer como resultado
integral de la ensefianza.

Resultados de aprendizaje de asignatura o curso (RAC): tienen que ver con

lo que se espera que el estudiante sepa, comprenda y sea capaz de hacer
al término de la correspondiente asignatura o curso.

Taxonomia: se tienen en cuenta cuatros niveles de conocimiento: factual
(hechos), conceptual, procedimental, y metacognitivo y en el que se establecen
seis niveles: recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear

Acerca de los resultados de aprendizaje (RA) y las competencias: En la ETITC, las
competencias y resultados de aprendizaje estdn claramente articulados en tanto
el grado de desarrollo de las competencias puede ser valorado por medio de
resultados de aprendizaje y estos Gltimos son formulados en coherencia con las
capacidades o competencias.

RESULTADO DE
COMPETENCIAS MATERIALIZACION APRENDIZAJE
CGPO(‘Ci‘j_?ddPOtﬁnCiqbl de Lo que efectivamente Declaracién explicita de
s(er acti ;J Ilf;G , SGb = es, sabe y sabe hacer lo que el estudiante ha
h con(cep uad! 4 SC: ITr el estudiante (logro en | logrado u obtenido durante
cgggxtgr?éinldn;elzgor:ﬂ ambiente de aprendizaie) su proceso formativo

Articulacion resultados
de aprendizaje y competencias

Articulacién resultados de aprendizaje y competencias acerca de la evaluacién:
Igualmente importante es la relacién entre los resultados de aprendizaje y su
evaluacién. La estrategia de los “proyectos integradores” son cruciales para
evaluar si los estudiantes van alcanzando el resultado de aprendizaije relacionado
con las capacidades previstas.

Los medios, técnicas e instrumentos de evaluacién, la ETITC contempla en su
politica que las pruebas académicas deben ser coherentes con las actividades

de ensefianza- aprendizaje.



La investigacion:
Principio fundamental en la ETITC.

Enfoque institucional y sistema integrado
de investigacion e innovacion

La investigacién en la ETITC promueve la libertad de pensamiento y la profundidad
y rigor metodolégico del quehacer investigativo para que este sea coherente con
los principios y fundamentos ético-morales del modelo educativo.

Funcién misional y sustantiva investigacidn

Se gestiona y administra desde la Vicerrectoria de Investigacién, Extension y
Transferencia de la ETITC, mediante:

Grupos de Investigacién
Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico
Lineas de investigacién, proyectos y la investigacién estudiantil

Primer

conoreso

de Ingemena, Desarrollo




Enfoque Institucional de la investigacién en la ETITC

Es aplicada con énfasis en el desarrollo tecnolégico con el objetivo de generar
nuevos saberes y propiciar el desarrollo del pais y el beneficio de la comunidad
a través de la innovacién, la apropiacién social del conocimiento y la formacién
de talento humano.

En este sentido, la investigacién comprende las siguientes modalidades:

La investigaciéon formativa: procesos de aprendizaje auténomo en el
estudiante y pedagégico en el docente.

La investigaciéon aplicada: descubrir o aplicar conocimientos cientificos
nuevos, que puedan realizarse en productos y procesos nuevos utilizables.

Sistema Integrado de Investigacién e Innovacién de la ETITC

Establece las directrices que fortalecen la capacidad investigativa de la ETITC a
través de la creacién y consolidacién de lineas, grupos, investigacién estudiantil,
convocatorias, proyectos y redes de investigacién que funcionan bajo los
pardmetros definidos en la reglamentacién interna y la confluencia de cuerpos
colegiados para la toma de decisiones.

Privilegia la investigacién aplicada interdisciplinaria con orientacién a la
produccién, adopcién, transferencia y adaptacién de tecnologias innovadoras
y de impacto en los sectores sociales y productivos para contribuir efectiva y
responsablemente a la solucién de las necesidades.



La ETITC contribuye al desarrollo
humano, social y profesional
de la comunidad.

Estructura, funciones y articulacion
con la extension y proyeccion social

la ETITC comprende la proyeccién social como parte fundamental de su
quehacer; a través de ella se puede observar la incidencia en la formacién de
sus estudiantes y egresados.

El interés por responder a las exigencias, necesidades y problemas del desarrollo
tecnolégico de las comunidades a nivel local, regional y nacional mediante
asesorias y consultorias.

Funcién misional y sustantiva extensién

Procesos continuos de interaccién con el entorno social y comunitario

La ETITC cuenta con el Centro de Extensién y Proyeccién Social el cual tiene como
objetivo desarrollar proyectos de capacitacién a través de cursos, diplomados
y otros programas de educacién continuada que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos y a la construccién de una sociedad
incluyente.



Interaccidn con el Educacién Centro Egresados
sector productivo continuada de Lenguas

9

El compromiso de la ETITC, por la

formacion integral, la calidad de
vida y la construccion de comunidad.

Modelo de Bienestar Universitario,
principios, enfoque y politicas




El bienestar universitario en la ETITC constituye una funcién sustantiva y transversal
de la vida institucional, pues genera ambientes y elementos para el desarrollo
integral de todos sus miembros al interior de la comunidad educativa.

Modelo de Bienestar Universitario

Formacion multidimensional
en el “bien-ser, el bien- estar y el bien -vivir”

Es la dependencia encargada de dinamizar la planeacién, ejecucién y
evaluacién de programas, proyectos y procesos de propios del drea en cuestién.
Esta divisién comprende operativamente el conjunto de programas, ambientes,
servicios y actividades para la promocién de la formacién integral, el desarrollo
humano y la calidad de vida de los estudiantes, docentes, directivos y personal
administrativo, tal como se ilustra en el grdfico.

Las dreas de servicios que ofrece Bienestar Universitario en la ETITC:

Psicologia
Trabajo Social

Salud

Arte y Cultura

Pastoral Universitaria

La ETITC motiva la participacién en las actividades de bienestar mediante los
siguientes estimulos:

Monitorias
Reconocimientos especiales por cooperacién
Auxilio por calamidad

Solidaridad




Una arquitectura institucional,
para la provision de recursos,
para el logro y gestion de los
propositos de la ETITC.

Estructura, direccionamiento, planeacion
y modelo de gestion administrativo

La ETITC conforma un conjunto de estructuras, sistemas, lineamientos, politicas
y procesos a través de los cuales se toman decisiones estratégicas para
garantizar la misién, la sustentabilidad institucional y la gestién académica y

administrativa efectiva.




Modelo de gobierno, administracién y gestién

Articulacién entre procesos, organizacién y cargos
para el cumplimiento de las labores de formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

La estructura organizacional de la ETITC estd fundamentada en el Decreto del
MEN sobre Estructura y Funciones (Decreto 902 de 2013), el Decreto del MEN
de Planta de Personal (Decreto 903 de 2013) y en el Estatuto General de la
institucién. (Acuerdo 05 de agosto 22 de 2013).

La ETITC cuenta con diferentes organismos de gobierno que dinamizan su
quehacer administrativo y académico, tal como se establece en su Estatuto
General

« Organismos de gobierno: Consejo Directivo, la Rectoria y el Consejo
Académico.

«  Organismos de direccién: las vicerrectorias, las decanaturas, los consejos de
facultad y las direcciones académicas y administrativas.

« Organismos de control: Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
Control Interno.

« Organismos de asesores: Asesoria Juridica y los comités y comisiones
institucionales.

Estructura del Decreto 202 de 2013

Consejo Directivo
Consejo Académico

Secretaria General Rectoria Oficina Asesora de
Planeacién y Desarrollo

Institucional
Comité de Coordinacién Comision
del Sistema de Control de Personal
Vicerrectoria Vicerrectoria de Investigacién, Vicerrectoria Administrativa
Académicos Extensién y Transferencia y Financiera

Instituto de Bachillerato Técnico

Industrial

Facultades



+ Arquitectura Institucional entendida como la articulacién entre procesos,
organizacién y cargos para el cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién- se materializa
en la estructura funcional de la ETITC.

Esta orientacién por procesos permite a la escuela tecnolégica la configuracién
y creacién de valor a partir de sus procesos sustantivos, estratégicos y de apoyo.

Mapa de Procesos Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central
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Direccionamiento estratégico

El Proyecto Educativo Institucional PEl da lugar a un programa de trabajo
denominado Plan de Desarrollo Institucional PDI. Este programa debe guiar
a la institucién en su empefio cotidiano de traducir a la realidad los grandes
propésitos y lineamientos establecidos en la filosofia institucional.

El plan pone en operacién las orientaciones que se derivan de la formulacién del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) para desarrollarlas en forma de programas,
proyectos y actividades, definidos con claridad en un horizonte de tiempo.

Este comprende dos niveles de accién: el primero es académico y estd vinculado
con los objetivos del desarrollo sostenible (ODS). El segundo, en cambio, estd
relacionado con los horizontes de sentido de la escuela.

Toda la informacién que se encuentra en el sistema de Gestién de Calidad se
puede consultar en la pdgina web de la Escuela, en: http://www.etitc.edu.co/es

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) se ejecutard mediante planes de accién
institucionales plurianuales. Estos planes periédicos dispondrdn de indicadores
estratégicos que permitirén la evaluacién de sus logros/avances y su impacto
en la administracién y generacién de conocimiento a partir de las funciones
sustantivas de la ETITC.

Modelo de gestién administrativa

Las pautas de gobernabilidad y administracién de la ETITC estdn fundadas en
los estatutos y en la definicién que estos proporcionan sobre los érganos de
gobierno y las funciones y responsabilidades de los directivos académicos y
administrativos.

Para ello, la escuela establece mecanismos para la rendicién de cuentas en
cabeza de su representante legal y sus érganos de gobierno, capaces de
responder e informar de manera periédica y participativa sobre el desempefo
institucional.

Una gestion enmarcada en los criterios de;
Eficacia, Eficiencia, Productividad, Participacion,
Trabajo en equipo, Equidad, Transparencia




Modelo de Sistema Interno de Aseguramiento

de la Calidad

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la ETITC busca su
consolidacién a través de la autoevaluacién, la rendicidn de cuentas y el
mejoramiento continuo.

Para ello se apoya en cada uno de los diferentes sistemas de gestiéon y en los
lineamientos institucionales.

La ETITC, para asegurar la calidad y pertinencia de sus programas, articula
dentro de su sistema de aseguramiento de la calidad los aspectos relacionados
con el registro calificado, la acreditacién de alta calidad, los sistemas de gestién
infegrado y los procesos de autoevaluacién.

Por lo anterior, se cuenta con la politica de calidad que gira en torno a cuatro
estrategias fundamentales: la consolidacién del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad en todos sus niveles, la implementacién de programas para el fomento
de competencias, el desarrollo profesional de los docentes y directivos, y el

fomento de la investigacion.



Modelo de autoevaluacién y autorregulacidn
institucional

Con el fin de cumplir su compromiso con la calidad, una de las actividades
adelantadas por la ETITC es el disefio y aplicacién de un modelo de autoevaluacién
que permita establecer al interior de la institucién un proceso sistemdtico, continuo
y permanente, con la participacién de la comunidad académica.

Para ofrecer una educacién de calidad en términos de pertinencia y eficiencia,
apoyada en el talento humano y en el mejoramiento continuo de sus procesos,
para que el servicio educativo responda a las expectativas de los estudiantes y
al desarrollo industrial del pafs.

la autoevaluacién, como parte de la cultura Institucional serd una prdctica
permanente que tendrd como fin el logro de los objetivos Institucionales y el
mejoramiento de la calidad.

Teniendo en cuenta el cardcter de la ETITC, en la cual se forman estudiantes a nivel
técnico, tecnoldgico y profesional universitario enfocados al sector industrial, el
modelo de autoevaluacién institucional parte de 12 factores, 38 caracteristicas y 204
aspectos por evaluar, definidos por el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA).



Ambientes de aprendizaje
enriquecidos de tipo industrial,
para aprender haciendo en la ETITC.

Lineamientos para brindar una
infraestructura fisica y tecnolégica
adecuada y pertinente.

La distribucién de los espacios locativos académicos estd constituida por aulas,
laboratorios, talleres, auditorios, biblioteca, sitios de précticas, oficina, escenarios
deportivos, cafeterias y zonas de recreacién, capilla, servicios sanitarios, salones
de misica y danza, aulas moltiples, entre otros

Modelo de gestidn de infraestructura fisica
y tecnoldgica.

Ambientes de aprendizaje que promueven la formacién integral y los encuentros
de la comunidad para el desarrollo de la cultura y la ciudadania
Politica de gestion de la infraestructura fisica y tecnolégica

El Modelo de Gestién de Infraestructura Fisica y Tecnolégica se gestiona bajo los
principios de:

Compromiso con el medio ambiente
Cumplimiento de normatividad
Diferenciacién



Medios educativos

El Centro de Biblioteca Hermano Hildeberto Juan, su funcién es suministrar
informacién y apoyo a los diferentes programas académicos ofrecidos por la
Escuela. En la biblioteca hay libros de consulta especializada y de coleccién
general. Adicionalmente, la hemeroteca cuenta con la suscripcién a medios
impresos, como periédicos y revistas, y también con bases de datos que
promueven la investigacién y consulta de temas de vanguardia.




Conocimiento para propiciar

la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores

de la ETITC.

Asociaciones y Redes.

Modelo de relacién con el entorno

e internacionalizacidn

Formacién multidimensional en el “bien-ser, el bien- estar y el bien
-vivir”

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalizacién (ORII) estd
adscrita a la Rectoria y es la encargada de promover, mantener y coordinar las
actividades de relaciones de la Escuela que contribuyan a su fortalecimiento
organizacional y ampliacién de su impacto en la sociedad.





https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo042022.pdf




Escuela Tecnoloégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

+57 601 3443000 Ext. 101 - 289
Bogotd, Colombia | Calle 13 #16-74
www.etitc.edu.co

O00DO6O

@etitc



